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EEA Civil Society Fund je sucastou prispevku donorskych statov — Islandu, Lichtenstajnska a Nérska —
pre 15 ¢lenskych $tatov EU v ramci grantov z Eurépskeho hospoddrskeho priestoru (EHP) a Norska,
vratane Slovenska. Cielom grantov z EHP a Norska je znizit socidlne a ekonomické rozdiely v Eurépskom
hospodérskom priestore (EHP) a posilnit bilateralne vztahy medzi donorskymi a prijimatelskymi statmi.

Cielom EEA Civil Society Fund je prispiet k Zivotaschopnej a odolnej ob¢ianskej spoloénosti, ktord chrani
a presadzuje demokraciu, pravny stat a fudské prava. EEA Civil Society Fund na Slovensku ma celkovu
alokdaciu vo vyske 9,7 miliona EUR. Program je spravovany konzorciom troch organizacii — Nadaciou
Ekopolis, Nadaciou otvorenej spolocnosti Bratislava (OSF) a Karpatskou nadaciou — ktoré vystupuju ako
Spravca fondu v mene donorskych statov.

Tato vyzva je vyhlasend v ramci Témy 3: Rozvoj a stabilita ob&ianskych organizécii, konkrétne v Oblasti
podpory 3.1 : Rozvoj internych kapacit organizacii obéianskej spoloénosti.

Cielom tejto vyzvy je poskytovat dlhodobé organizacné granty organizaciam obcianskej spolo¢nosti na
Slovensku s cieflom posilnit ich interné kapacity, udrzatelnost, strategicky rozvoj a schopnost dlhodobo
naplnat svoje poslanie.

Organizacné granty sU uréené na podporu celkového rozvoja a stability organizacii obcianskej
spolocnosti, nie na financovanie izolovanych projektovych aktivit. Prostrednictvom viacro¢nej podpory
sa vyzva zameriava na posilnenie organizanej odolnosti, profesionalizacie, financnej udrzatelnosti,
kvality riadenia a tematickej excelentnosti organizacii, ktoré aktivne prispievaju k ochrane a
presadzovaniu demokratickych hodnét, ludskych prdv, rovnosti a obcianskej participacie.

Posilfovanim organizaénych zakladov organizacii obcianskej spolo¢nosti vyzva prispieva k zlepSovaniu
prostredia, v ktorom obcianska spolo¢nost pbsobi, a zabezpecuje, aby organizacie mohli fungovat

nezavisle, efektivne a strategicky v meniacom sa a ¢asto naro¢nom kontexte.

Celkova alokacia finanénych prostriedkov na tuto vyzvu je 1 920 000 EUR.

SUHRNNE INFORMACIE O VYZVE

Nazov vyzvy Vyzva €. 5 na organizacné granty

Zameranie vyzvy Vid. ¢ast 2.1 tejto vyzvy

Vysledok 3. Rozvoj a stabilita oblianskych organizacii

Vystup 3.1 Rozvojinternych kapacit organizacii obcianskej spolo¢nosti
Typ podpory Viacro€ny organizacny grant podporujuci celkovy rozvoj, odolnost a

udrzatelnost prijimatela projektu

Opravneni Ziadatelia Vid. Cast 3.1 tejto vyzvy
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Trvanie projektu 30 aZz 36 mesiacov

Vyska projektového 100 000 — 120 000 EUR

grantu

Spolufinancovanie Spolufinancovanie sa nevyzaduje

Partnerstva Ziadosti nie je mozné predkladat v partnerstve
Jazyk vyzvy slovensky

Termin na odoslanie 11.09.2026, 23:59 (SELC)

Ziadosti
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1. INFORMACIE O EEA CIVIL SOCIETY FUND NA SLOVENSKU

Podpora obcianskej spolocnosti je kli¢ovou prioritou grantov z EHP a Norska, financovanych
donorskymi statmi — Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom. Celkovym cielom Finanénych
mechanizmov EHP a Nérska 2021 — 2028 je prispiet k zniZzovaniu socidlnych a ekonomickych rozdielov
v Eurdpskom hospoddarskom priestore (EHP) a k posiliovaniu bilateralnych vztahov medzi donorskymi
$tatmi a 15 ¢lenskymi $tatmi EU vratane Slovenska.

Finan¢né mechanizmy EHP a Norska 2021 — 2028 su zaloZené na spolo¢nych hodnotach ucty k fudskej
dostojnosti, slobode, demokracii, rovnosti, pravnemu Statu a reSpektovania fudskych prav vratane prav
0s6b patriacich k mensinam. Vsetky organizacie a aktivity podporené v rdmci Finanénych mechanizmov
EHP a Nodrska 2021 — 2028 musia byt v sulade s tymito hodnotami a principmi a zdrZat sa podpory
¢innosti, ktoré by im odporovali. Ich realizacia musi reSpektovat zdkladné prava a povinnosti zakotvené
v prislusnych nastrojoch a Standardoch.

Na podporu obcianskej spolo¢nosti prostrednictvom EEA Civil Society Fund je vyclenenych 10 %
celkového rozpoctu Finanénych mechanizmov EHP a Norska 2021 — 2028. Alokacia pre EEA Civil Society
Fund na Slovensku (dalej len ,,Program*) predstavuje 9,7 miliéna EUR.

Na zaklade otvoreného vyberového konania pre Slovensko vybral sekretariat donorskych $tatov — Urad
pre finanéné mechanizmy (Financial Mechanism Office — FMO) — konzorcium troch organizacii ako
Spréavcu fondu: Nadéciu Ekopolis, Nadéciu otvorenej spolo¢nosti Bratislava (OSF) a Karpatsku nadéciu.
Kazdd organizacia v ramci Spravcu fondu zodpovedd za konkrétne vystupy definované v ramci
jednotlivych vysledkov programu. Naddcia Ekopolis posobi ako veduci partner konzorcia a je zmluvnou
stranou voc¢i donorom, zodpovednou za celkové riadenie Programu.

Ciefom EEA Civil Society Fund je prispiet k Zivotaschopnej a odolnej obdianskej spolocnosti, ktora chrani
a podporuje demokraciu, pravny Stat a fudské prava.
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EEA Civil Society Fund na Slovensku zahffia sedem vyziev, ktoré prispeji k tymto vysledkom?:

o Vysledok 1: Posilnené demokratické hodnoty a pravny stat

o Vysledok 2: Posilnené ludské prava

e Vysledok 3: Posilnené organizacie obéianskej spolo¢nosti podporujice demokraciu, pravny stat
a fudské prava

o Bilateralny vysledok: Posilnena bilateralna spolupréca v sektore oblianskej spolo¢nosti

e Regiondlny vysledok: Posilnend regionalna spoluprdca v sektore obcianskej spolo¢nosti

V ramci kltcovych oblasti sa EEA Civil Society Fund zameriava na podporu demokratickych hodnét,
UCasti obcianskej spolocnosti na rozhodovacich procesoch, obcianskej angaZovanosti, integrity
informacii a medialnej gramotnosti, ochrany ludskych prav, boja proti diskriminacii a podpory socialnej
spravodlivosti. Program kladie osobitny doraz na rodovu rovnost vratane sexualneho a reprodukcného
zdravia a prav, podporu prav LGBTIQ+ osOb, ako aj na opatrenia v oblasti klimy, ochrany Zivotného
prostredia a spravodlivej zelenej transformdcie. DbleZitou sucastou programu je aj rozvoj organizacnych
kapacit a vytvaranie priaznivého prostredia pre efektivne fungovanie obcianskej spolo¢nosti. Sti¢astou
podpory programu je aj rieSenie naliehavych spolocenskych vyziev, najma vyziev vyplyvajdcich z vojny
Ruska proti Ukrajine, boj proti rodovo podmienenému nasiliu a posilfnovanie marginalizovanych skupin,
najma Romov.

Bilateralny vysledok posilnenej spoluprace sa zameriava na spolupracu medzi organizdciami obcianskej
spolocnosti na Slovensku a v donorskych Statoch — Islande, Lichtenstajnsku a Norsku.

EEA Civil Society Fund poskytuje podporu organizdciam obcianskej spolocnosti na celom uUzemi
Slovenska. Ziadosti organizacif so sidlom v menej rozvinutych regiénoch a iadosti vedené zastupcami
cielovych skupin v zranitelnej alebo marginalizovanej situacii su vitané.

Prehlad vsetkych otvorenych vyziev, ako aj dalsich aktivit podporovanych programom, je dostupny na
webovej stranke: https://eeagrants.org/sk/civil-society-fund-slovakia

2. OBSAHOVE ZAMERANIE VYZVY

2.1 Zamer tejto vyzvy

T4ato vyzva je zamerand na poskytovanie organizacnych grantov organizaciam obcianskej spolo¢nosti na
Slovensku v rdmci Vystupu 3.1: Rozvoj internych kapacit organizacii obcianskej spolo¢nosti, ktory patri
pod Vysledok 3: Rozvoj a stabilita obCianskych organizécii Programu EEA Civil Society Fund Slovakia.

1Vysledky (Outcomes) predstavuji zmeny na vyssej Urovni, ktoré vznikaju prostrednictvom dosiahnutia jednotlivych vystupov.
Ich Ucinky na cielové skupiny by mali pretrvévat aj v buddcnosti. Od projektov sa ocakava meratelny prispevok k prislusnému
vysledku. Viac informacii najdete v Prilohe 2.
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Vyzva podporuje posilfiovanie internych kapacit, udrzatelnosti a dlhodobej odolnosti organizacii
obcianskej spolo¢nosti, ktoré sa aktivne podielaju na ochrane a presadzovani demokracie, prdvneho
Statu a ludskych prdv. Prostrednictvom viacroc¢nej instituciondlnej podpory prispieva k zvySovaniu
organizacnej stability, kvality riadenia, strategického rozvoja, finan¢nej udrzatelnosti a profesionalizacie
organizacii. Organizacné granty su urcené na podporu celkového fungovania a rozvoja organizacie ako
celku, nie na financovanie jednotlivych alebo kratkodobych projektovych aktivit. Podporené organizacie
by mali posilnit svoje institucionalne zaklady a schopnost dlhodobo naplfiat svoje poslanie v stlade s
hodnotami, cielmi a o¢akavanymi vysledkami programu.

V sulade s Hodnotiacimi kritériami (Sekcia 5.2) bude osobitnd pozornost venovana etablovanym
organizacidm obcianskej spolo¢nosti pésobiacim v menej rozvinutych regidénoch s ciefom zabezpedit
vyvazené geografické rozdelenie podpory.

2.2 VYSLEDOK 3: Rozvoj a stabilita ob¢ianskych organizacii
Tato vyzva je implementovand v ramci Vysledku 3 (Témy 3) Programu EEA Civil Society Fund Slovakia.

Organizacie obcianskej spolocnosti na Slovensku pdsobia v prostredi charakterizovanom dlhodobym
podfinancovanim, obmedzenym pristupom k zdrojom a narastajucim spolocenskym a politickym tlakom
na ich legitimitu a Ulohu v spolocnosti. Tieto faktory oslabuju ich schopnost systematicky podporovat
demokraciu, pravny $tat a [udské prava, vratane rodovej rovnosti a prav LGBTIQ+ osbb.

Vysledok 3 sa preto zameriava na posilfiovanie organizacnych kapacit, odolnosti a dlhodobej
strategickej orientacie organizacii obcianskej spoloénosti, ako aj na podporu priaznivého prostredia, v
ktorom mdbziu posobit slobodne a efektivne. Posilnené organizacie by mali byt udrZatelnejsimi,
doveryhodnejsimi a vplyvnejsimi aktérmi a spolahlivymi partnermi v demokratickych procesoch.

Vystup 3.1: Rozvoj internych kapacit organizacii ob&ianskej spolo¢nosti

V ramci Vystupu 3.1 tato vyzva podporuje organizacny rozvoj organizacii obcianskej spolo¢nosti
prostrednictvom dvoch komplementdrnych oblasti podpory, pricom kazdu z nich spravuje jeden z
partnerov Spravcu fondu:

Oblast podpory A: Podporovany organiza¢ny rozvoj (budovanie internych kapacit organizacie)

(spravuje Naddcia Ekopolis)

Tato oblast podpory sa zameriava na posilnenie interného fungovania organizacii, ich riadenia,
internych procesov a celkovej udrzatelnosti.

Podporuje organizacny rozvoj najma v oblastiach:

e strategické pldnovanie a rozvoj organizacie,
e riadiace Struktdry a interné rozhodovacie procesy,
e financna stabilita a diverzifikacia zdrojov financovania,
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e rozvoj ludskych zdrojov a stabilita timu,
e interné procesy, digitalizacia a prevadzkové systémy,
e organizacna odolnost a riadenie rizik.

Cielom je zabezpecit, aby organizacie obcianske]j spolo¢nosti mali stabilné, profesiondlne a udrzatelné
interné zaklady, ktoré im umoznia efektivne fungovat v dlhodobom horizonte.

Potreby, na ktoré sa zameriavame:
Organizacie obcianskej spolocnosti na Slovensku pdsobia v prostredi charakterizovanom:

e narastajucou spolo¢enskou polarizdciou a tlakom na demokratické hodnoty,

e financnou nestabilitou a zavislostou od kratkodobého projektového financovania,

e obmedzenymi zdrojmi na interny organizacny rozvoj,

e administrativnou zatazou a rastucimi poziadavkami na profesionalizaciu,

e vyhorenim zamestnancov, vysokou fluktuaciou a obmedzenymi kapacitami pre rozvoj
[udskych zdrojov.

Mnohé organizdcie nemaju dostatocny priestor ani zdroje na strategické planovanie, rozvoj riadenia,
posilnenie finanéného manazmentu, digitalizaciu, zlepSovanie internych systémov ¢i starostlivost o
tim. Bez cielenej podpory organizacného rozvoja hrozi aj pre kvalitné a vplyvné organizacie stagndcia,
znizovanie efektivnosti alebo oslabenie ich fungovania.

Ocakavané vysledky:
Na konci obdobia realizacie grantu sa o¢akava, Ze podporené organizacie preukazu pokrok v
oblastiach, ktoré si zvolili na posilnenie, najma:

o zlepSenie strategického riadenia a aktualizdciu organizacnych stratégii,

e posilnenie riadiacich Struktur a internych rozhodovacich procesov,

o 7zlepSenie finanéného planovania a diverzifikaciu zdrojov financovania,

e posilnenie systémov riadenia [udskych zdrojov (vratane rozvoja a udrzania zamestnancov),
o zefektivnenie internych procesov, digitdlnych nastrojov a prevadzky,

e zvySenie organizacnej odolnosti a dlhodobej udrzatelnosti.

Cielové skupiny:
Primarnou cielovou skupinou su etablované organizacie obcianskej spolo¢nosti na Slovensku, ktoré:

e aktivne podporuju demokraciu, pravny stat, ludské prava, rovnost, obc¢iansku participaciu
alebo environmentalnu spravodlivost,

e preukazuju skusenosti v jednej alebo viacerych tematickych oblastiach programu,

e maju zaujem posilnit svoje interné organizacné fungovanie s cielom zvysit svoj dlhodoby
dopad.
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Vyzva je uréena pre etablované organizacie obcianskej spolo¢nosti, pricom osobitne su podporované
organizacie pdsobiace v menej rozvinutych regiénoch s cielom zabezpecit vyvdzené geografické
rozdelenie podpory.

Opravnené aktivity:
Opravnené aktivity mézu zahfnat najma:

e pripravu, aktualizaciu a implementaciu strategickych planov,

e posilfovanie riadenia a reviziu riadiacich struktur,

e planovanie finanénej udrzatelnosti,

e rozvoj fundraisingovych stratégii a ich implementaciu,

e rozvoj ludskych zdrojov, $kolenia, mentoring a organizacny koucing,

e digitalizaciu a zlepSovanie internych systémov,

e tvorbu internych politik (napr. ochrana zranitelnych osdb, etika, rodova rovnost),

e rozvoj komunikaénych stratégii a posilnenie znacky organizacie,

e opatrenia zamerané na podporu well-beingu a prevenciu vyhorenia,

e posilfovanie internych procesov a kapacit pre zabezpecenie siladu s pravnymi a
administrativnymi poZiadavkami.

Oblast podpory B: Budovanie organizacnych kapacit pre strategickd tematickd ¢innost
(spravuje Naddcia otvorenej spolo¢nosti Bratislava)

Tato oblast podpory sa zameriava na posilnenie odbornych, tematickych a advokacénych kapacit
organizacii obcianskej spolocnosti, ktorych ¢innost priamo prispieva k cielu programu.

Podporuje organizacny rozvoj najma v oblastiach:

e strategicky rozvoj tematickych programov,

e posilfovanie advokacnych kapacit a zapajania sa do tvorby verejnych politik,
e praca zaloZend na dékazoch a meranie vysledkov,

e budovanie koalicii a sektorovej spoluprace,

e rozvoj liderstva a profesionalizacia.

Cielom je posilnit dlhodoby dopad, doveryhodnost a verejné postavenie organizacii obcianskej
spolocnosti, ktoré aktivne prispievaju k ochrane a presadzovaniu demokracie, pravneho Statu a
[udskych prav.

Potreby, na ktoré sa zameriavame:

Hoci mnohé organizacie obcianskej spolo¢nosti na Slovensku disponuju silnou tematickou expertizou,
¢asto im chyba stabilna podpora na:

e dalsie prehlbovanie a profesionalizaciu ich kficovych tematickych oblasti,
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e Skalovanie overenych modelov a pristupov,

e posilfovanie a udrzatelnost advokacnych vysledkov,

e budovanie silnejSich partnerstiev a mechanizmov prenosu poznatkov,
e systematické meranie a komunikaciu vysledkov.

Kratkodobé projektové cykly ¢asto brania organizaciam v konsolidacii a dalSom rozvoji ich najsilnejsich
kompetencii.

Ocakavané vysledky:

Na konci obdobia realizacie grantu sa ocakdva, Ze podporené organizacie preukdzu pokrok v jednej
alebo viacerych z nasledujucich oblasti:

e posilnenie a rozsirenie ich klucovej tematickej expertizy,

e zvySenie kvality a dopadu ich advokacnej alebo programovej ¢innosti,

e posilnenie spoluprace a vymeny poznatkov v ramci obcianskej spolo¢nosti,

e zlepSenie systémov monitorovania a hodnotenia,

e rozsirenie alebo konsolidacia sieti a partnerstiev relevantnych pre ich tematické zameranie.

Cielové skupiny:
Organizacie obcianskej spolo¢nosti, ktoré:

e maju ambiciu posilnit svoje dlhodobé tematické postavenie, verejnu viditelnost a schopnost
ovplyvriovat verejné politiky alebo demokratické procesy (externé/,outward-looking”
zameranie),

e preukazuju jasny zamer prehlbit svoju Ulohu ako klt¢ovych aktérov v rdmci svojej tematickej
oblasti alebo geografického regionu.

Osobitnd pozornost bude venovand organizdciam pdsobiacim v menej rozvinutych regidonoch alebo
organizadcidm pracujdcim priamo s marginalizovanymi a zranitelnymi skupinami, s ciefom budovat
odborné kapacity tam, kde su najviac potrebné.

Opravnené aktivity:
Opravnené aktivity mézu zahfnat najma:

e strategicky rozvoj tematickych programov,

e rozsSirovanie a Skalovanie Uspesnych advokacénych alebo servisnych modelov,
e analyzu verejnych politik a odborny rozvoj,

e posilnovanie koalicii a tematickych platforiem,

e tvorbu advokacnych néstrojov zaloZenych na dokazoch,

e systémy merania vysledkov,

e rozvoj liderstva v tematickych oblastiach.
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2.3 Ocakavané vysledky

EEA Civil Society Fund na Slovensku sa riadi pristupom orientovanym na vysledky?. To znameng, Ze
Program je navrhnuty a riadeny so zameranim na dosahovanie konkrétnych vysledkov. Program ma
ramec vysledkov a vystupov, ktory urcuje, aké aktivity a projekty mézu byt podporené. Pri posudzovani
Ziadosti o podporu sa hodnoti, ¢i a do akej miery projekt prispieva k naplneniu o¢akavanych vysledkov
a vystupov uvedenych v tomto ramci, ako su stanovené pre jednotlivé oblasti podpory.

Tato vyzva prispieva k nasledujicemu vysledku a vystupu:
Vysledok 3: Rozvoj a stabilita obcianskych organizacii
Vystup 3.1: Rozvoj internych kapacit organizacii obcianskej spolo¢nosti.

Prijimatel projektu je povinny zabezpeclit, aby organizacny grant prispieval k posilneniu jeho
organizacnych kapacit, udrzatelnosti a dlhodobej prevadzkovej odolnosti v sulade s cielmi vystupu 3.1
a vysledku 3.

Na sledovanie pokroku budu projekty vykazovat Udaje prostrednictvom indikatorov na Urovni Programu
relevantnych pre vysledok 3 a vystup 3.1. Indikatory slUzia na meranie pokroku smerom k dosahovaniu
ocakavanych vysledkov a doplfiaju narativne spravy. Kazdy projekt, bez ohladu na to, &i patri do oblasti
podpory A alebo B, je povinny pouzit aspon jeden z indikatorov priradenych k vystupu 3.1, podla
charakteru svojej ¢innosti, a reportovat v sulade s poZiadavkami Programu.

Indikatory:

Kazdy projekt je povinny pouZit aspon jeden z nasledujdcich indikatorov na Urovni Programu, relevantny
pre vystup 3.1:

Kdd indikatora Indikator

Clv-039 Pocet podporenych organizacii obcianskej spolo¢nosti, ktoré absolvovali
vzdelavaci program

CIv-040 Pocet zamestnancov organizacii obcianskej spolo¢nosti, ktori absolvovali
vzdeldvaci program (¢lenené podla veku)

Podrobné vysvetlenie indikatorov a spésob ich merania je uvedené v Prilohe €. 1 k Prirucke pre Ziadatela
o grant a prijemcu v programe EEA Civil Society Fund s ndzvom , Kniznica indikdtorov EEA Civil Society
Fund Slovakia“.

V rdmci pristupu Programu zaloZeného na riadeni orientovanom na vysledky budu vsetci prijimatelia
projektu, ktori ziskaju organizacny grant, povinni zapojit sa do hodnotenia ich organizacného rozvoja.

2 pozri prilohu €. 2 Prirucky pre Ziadatelov a prijemcov grantov.
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Toto hodnotenie bude realizované formou povinného sebahodnotenia na zaciatku a na konci obdobia
realizdcie grantu. Jeho cielom nie je len podpora merania vysledkov, ale aj informovanie o nastaveni
a prioritdch pldnu rozvoja organizacnych kapacit a vytvorenie zdkladu pre priebezny dialdg, organizacné
ucenie sa a posilnovanie organizdcie. Podrobnd metodika a ndstroje sebahodnotenia budu poskytnuté
podporenym Ziadatelom v neskorSej faze, budu sucastou projektovej zmluvy a Sprdvca fondu poskytne
usmernenie k ich pouzivaniu. Zdroveri sa dérazne odporuca, aby sa Ziadatelia obozndmili s principmi a
logikou hodnotenia organizacného rozvoja uz vo fdze pripravy projektu, kedzZe tento pristup tvori zaklad
pre nastavenie rozvojovych priorit, planovanie aktivit a hodnotenie dosiahnutych vysledkov. Pre viac
informdcii pozri prilohu: Priloha ¢. 4: Matica sebahodnotenia organizacného rozvoja (metodika CIV-035).

3. OPRAVNENI ZIADATELIA A PARTNERI

3.1 Opravneni Ziadatelia

Vsetci oprdvneni Ziadatelia musia dodrZiavat zakladné hodnoty, ako je reSpektovanie [udskej
dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho statu a ludskych prdv, vratane prav oséb
patriacich k mensindm, a dodrZiavat zakladné prava a povinnosti zakotvené v prislusnych pravnych
nastrojoch a normdch. Ziadatel je subjekt zodpovedny za celkové iniciovanie, pripravu a realizaciu
projektu. Opravnenymi Ziadatelmi sU organizacie obcianskej spolo¢nosti, ktoré su registrované na
Slovensku a splfiaju nasledujicu véeobecnt definiciu:

Neziskovd organizdcia na dobrovolnych zdkladoch s nekomercnym ucelom, nezdvislad od
miestnej, regiondlnej a ustrednej samosprdvy, verejnych subjektov, politickych strdn a

......

druZstva rozdelujtce zisk nie su oprdvnenymi Ziadatelmi.
Opravneni Ziadatelia musia splfiat nasledujice vSieobecné podmienky:

e SU neziskové organizdacie, ktoré neboli zaloZené ani nepdsobia s cielom dosahovat zisk. M6Zu sice
generovat prijmy, vyplacat zamestnancov, ale nerozdeluju zisky svojim ¢lenom ani riadiacim
organom. Ak sa venuju ¢innostiam generujucim prijmy, tieto ¢innosti nepredstavuju Ucel neziskovej
organizacie, ale su prostriedkom na podporu jej poslania a hodnot.

e Maju ¢lenov, ktori nemaju Ziadny priamy komercény zdujem na vysledkoch prace organizacie alebo
jej komercnych cinnostiach, a organizdcia nesleduje komercné alebo profesijné zaujmy svojich
¢lenov. Tato definicia preto vyluCuje obchodné komory a profesijné zdruzenia, ktorych cielom a
Ucelom je podporovat vylucne Specifické zaujmy svojich ¢lenov.

e Su dobrovolnej povahy, zaloZzené skupinami alebo jednotlivcami a v pripade, Ze organizacia funguje
na ¢lenskom principe, ¢lenstvo nie je povinné pre Ziadnu skupinu ani jednotlivca.

e Ziadatel musi suhlasit s principmi a postupmi Politiky ochrany prav zranitelnych oséb a deti
programu EEA Civil Society Fund Slovakia a zaviazat sa k ich dodrziavaniu podpisom Cestného
vyhlasenia pri predkladani Ziadosti.
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Opravneny Ziadatel je organizdcia registrovana v SR v jednej z nasledovnych kategorii:

Q

)
)

o O T

)
)
)

D

f)
g)

obcianske zdruzenie podla Zdkona ¢. 83/1990 Z. z. o zdruZovani obc¢anov;

nadacia podla Zdkona ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach;

neziskova organizacia poskytujuca vseobecne prospesné sluzby podla Zakona ¢. 213/1997 Z. z.
neinvesti¢ny fond podla Zdkona ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch;

neziskova organizacia registrovand podla Zakona ¢. 116/85 Zb. o podmienkach d¢innosti
organizacii s medzindrodnym prvkom;

zdruZenie pravnickych osdb podla zakona ¢. 40/1964 Zb.

Slovensky Cerveny kri# podla zakona 460/2007 Z. z. o Slovenskom Cervenom kriZi.

NaboZenské institlcie a politické strany, socidlni partneri, druzstva rozdelujuce zisk alebo neformalne
skupiny nie s opravnenymi ziadatelmi. Nabozensky orientované organizacie st opravnené, ak spliiaju
vysSie uvedené principy a legislativne predpoklady a ak financované ¢innosti priamo ani nepriamo
nepodporuju ndboZensku doktrinu, misiu alebo propagaciu konkrétneho nabozZenstva.

Dodatocné kritérid oprdavnenosti pre organizacné granty:

Ziadatel musi mat pravnu subjektivitu najmenej 60 mesiacov pred terminom na predkladanie
Ziadosti; (Tdto podmienka bude overend Sprdvcom fondu prostrednictvom prislusného
verejného registra.)
Ziadatel musi mat priemerny ro€ny obrat najmenej 200 000 EUR za posledné tri ictovné roky,
za ktoré su k dispozicii U¢tovné doklady; (Ziadatel je povinny predioZit oficidlne tctovné zdvierky
za kazdy z tychto rokov ako sucast Ziadosti — 2023, 2024, 2025.)
Ziadatel musf realizovat alebo v poslednych piatich rokoch realizoval projekty s kumulativnym
rozpoftom presahujicim 200 000 EUR ako vedduci partner alebo projektovy partner, a to
minimalne v jednej z nasledujucich oblasti:
o podpora obcianskej participacie na demokratickych procesoch;
o podpora integrity informdcii a medidlnej gramotnosti;
o ochrana ludskych prav vratane boja proti diskriminacii a podpory socialnej
spravodlivosti;
o podpora rodovej rovnosti vratane sexualneho a reprodukéného zdravia a prav
(SRHR) a prav LGBTIQ+ os6b;
o podpora opatreni v oblasti klimy, ochrany Zivotného prostredia a spravodlivej
zelenej transformacie;
o podpora inklUzie a posilnenia postavenia Romov.

(Pre kaZzdy projekt je Ziadatel povinny uviest v Ziadosti: ndzov projektu, donora, ¢islo zmluvy, celkovy
rozpocet projektu, vysku financnych prostriedkov ziskanych Ziadatelom, trvanie projektu, hlavné aktivity
a klucové vysledky.)
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e Ziadatel musi mat v ¢ase podania Ziadosti platny viacroény organizac¢ny plan realizacie a/alebo
stratégiu; (Plan realizdcie/stratégia sa predkladd ako sucast Ziadosti o grant, ako je uvedené
nizsie v ¢asti 4.)

e Ziadatel musi mat vysporiadané zavazky vodi $tatu v oblasti dani, socidlneho a zdravotného
poistenia; (Ziadatel je povinny predloZit platné potvrdenia preukazujice, Ze nemd nedoplatky
voci dariovému dradu, Socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam. Tieto potvrdenia nesmu
byt starsie ako 3 mesiace a su povinnou prilohou Ziadosti.)

Okrem podmienok opravnenosti Ziadatelov uvedenych v tejto ¢asti musia vietky Ziadosti spliiat aj
administrativne kritérid opravnenosti uvedené v ¢asti 5.1.

3.2 Opravneni projektovi partneri

Organizacné granty neumoziiuju zapojenie projektovych partnerov.

4. PODMIENKY PROJEKTU

Podrobné pravidla pre realizdciu projektov su uvedené v Priru¢ke pre Ziadatela a prijimatela projektu.

Trvanie projektu 30 az 36 mesiacov

Vyska projektového grantu 100 000 — 120 000 EUR

Predpokladany zaciatok realizacie projektu januar 2027

Koneény dadtum oprdvnenosti vydavkov (v zavislosti od zaciatku realizacie projektu) najneskor

do 30. aprila 2031
4.1 Ziadost o projekt

Ziadosti musia byt predloZené prostrednictvom systému e-grant a musia obsahovat vietky pozadované
informdcie a prilohy uvedené v tejto vyzve.

Ziadost musi obsahovat jasny a uceleny opis organizacie, jej poslania, strategického smerovania a
potrieb organizacného rozvoja, ako aj pldnované vyuZitie organizacného grantu na posilnenie jej
dlhodobej kapacity, udrzatelnosti a efektivnosti v stlade s vystupom 3.1 a vysledkom 3 Programu.
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Sucastou ziadosti je aj povinnost predloZit viacroénid organizaént stratégiu® pokryvajicu minimalne
prvy rok realizdcie projektu (01/2027 — 12/2027), ako aj 3-roény plan realizacie na celé obdobie
implementéacie projektu.

Ziadost pozostéva z nasledujucich su&asti:

e Viacro¢na organizacnd stratégia pokryvajica minimalne obdobie do konca roka 2027 sa
predklada ako samostatnd priloha. Stratégia mbze obsahovat prvky rocnych planov realizacie a
musi byt s nimi vecne zosuladena. Zaroven moéZe obsahovat aj dalSie informacie, ktoré Ziadatel
povazuje za relevantné alebo uzitocné. Od Ziadatelov sa ocakava, Ze budu ¢o najkonkrétnejsi —
uprednostnia konkrétne, ddtami podloZené ciele a realizovatelné opatrenia pred vSeobecnymi
formuldciami. Format dokumentu nie je predpisany. Rozsah prilohy nesmie presiahnut 10 stran
formatu A4.

e 3-rodny plan realizicie * na celé obdobie implementécie projektu vratane opisu aktivit (kto — ¢o
— kedy — ako), strategickych priorit, zdévodnenia, ako jednotlivé aktivity prispievaju k
dosiahnutiu cielov projektu, a metodiky monitorovania a hodnotenia vysledkov.

e Celkovy finanény vyhlad organizdcie na obdobie implementdcie projektu vratane
predpokladanych celkovych prijmov a vydavkov za kazdy rok, spolu so stru¢nym opisom zdrojov
prijmov a vydavkov. Sucastou je aj informacia o financnych rezervach organizacie a prehlad jej
dlhodobého majetku.

o Daldie informdcie: kontext, v ktorom organizacia pdsobi, vratane hlavnych problémov alebo
spolocenskych vyziev, na ktoré reaguje; aktudlne poslanie organizacie a jej klticové aktivity; vizia
a ciele, ktoré maju byt dosiahnuté pocas obdobia realizacie grantu v sulade s organiza¢nou
stratégiou; opis toho, ako grant prispeje k ich dosiahnutiu; opis organizacnych a finanénych
riadiacich kapacit Ziadatela; zhodnotenie potrieb organizacného rozvoja (formou SWOT
analyzy); opis o¢akdvanej udrzatelnosti dosiahnutych vysledkov po ukonéeni obdobia realizacie
grantu.

4.1 Spolufinancovanie

Miera grantu je 100 %, spolufinancovanie sa nevyZaduje.

3 Pre Ucely tejto vyzvy mbzZe pozadovand viacro¢na organizacna stratégia nadobudnit podobu u? existujiceho a platného
interného strategického dokumentu organizécie, za predpokladu, Ze odraza jej aktualne poslanie, priority a smerovanie
rozvoja. V pripade, Ze Ziadatel takyto dokument nema k dispozicii, mdZe vypracovat novl organizacnu stratégiu Specificky pre
Ucely tejto Ziadosti.

4 Ziadatelia s ddérazne vyzyvani, aby ro¢né pracovné plany, pokial je to mozné, vychadzali z relevantnych Gdajov a dokazov.
Uroveri detailu sa mdZe v priebehu implementécie ligit — Ziadatelia mozu napriklad predloZit podrobnejsi plan pre prvy rok
realizacie, zatial Co pre nasledujice roky uvedu Sirsie strategické smerovanie a indikativne aktivity. Vzhladom na viacrocny
charakter organizacnych grantov je moZné pracovné plany pre neskorsie fazy realizacie (najma 2. a 3. rok) priebezne
spresnovat a upravovat v sulade s organizacnym ucenim, meniacimi sa potrebami a vyvojom kontextu.
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4.2 Opravnené vydavky

Vzhladom na charakter organizacnych grantov rozpocet nie je zaloZeny na jednotlivych projektovych
aktivitach, ale na celkovych potrebach strategického rozvoja ziadatela. Ziadatelia predkladaju svoje
financné potreby vo forme celkového finanéného vyhladu organizacie (pozri sekciu 4.1), pricom
pozadovany grant musi priamo prispievat k implementacii strategickych cielov organizacie a jej
dlhodobej udrzatelnosti.

Podrobné pravidld opravnenosti vydavkov prispdsobené organizacnej podpore su dalej Specifikované
v Prirucke opravnenosti vydavkov.

4.3 Vyplacanie grantu

Grant bude vyplacany v eurach (€), v platbach stanovenych v zmluve o projekte:

Typ platby Limity Podmienky

0% - 30% 7 celkového Vyplatené po podpisani zmluvy o projekte (do 10

Zalohova y f ise); uréené i Y
orojektového rozpoétu pracovr.wych dVrT| po ppdp|se), urcené na pokrytie prvych

platba 12 mesiacov ¢innosti.

Zavereénd 20 % - 25% z celkového Vyplatené po schvdleni zdverec¢nej spravy (do 10

platba projektového rozpoctu pracovnych dni po schvaleni).

Vyska priebeznej platby bude stanovend v zmluve o projekte individuadlne pre kazdého prijimatela
projektu. Dal3ie informécie o platbach néjdete v Priru¢ke k opravnenosti vydavkov.

4.4 Dalsie podmienky

e Program a vSetky jeho aktivity nepodporuji poskytovanie socidlnych a obdobnych sluZieb,
pokial poskytovanie socidlnych sluZieb priamo neprispieva k posilneniu advokdcie, ucasti
komunity a/alebo obcianskej angaZovanosti.

e QOrganizacie uchadzajluce sa o podporu v programe EEA Civil Society Fund na Slovensku su
povinné zaviazat sa k dodrZiavaniu principov a poZiadaviek stanovenych v Politike ochrany prav
zranitelnych oséb a deti. Ziadatel svoj zavazok potvrdi obozndmenim sa s Politikou pri
predloZeni Ziadosti. Prijemcovia podpory budu k dodrziavaniu Politiky zaviazani zmluvne.

5. ADMINISTRATIVNE KRITERIA A HODNOTENIE ZIADOSTI

5.1 Administrativne kritérid a kritéria opravnenosti
Posudenie administrativnych kritérii zahfria overenie vieobecnych kritérii opravnenosti pre Ziadatelov

a partnerov, ako st stanovené v Casti 3 tejto vyzvy; nesplnenie tychto zakladnych poZiadaviek bude mat
za nasledok zamietnutie Ziadosti.
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Dodrzanie administrativnych poziadaviek sa kontroluje na zaklade nasledujucich kritérii:

e DodrzZanie terminu na podanie Ziadosti uvedeného na titulnej strane a v kapitole 6 tohto textu
vyzvy. Ziadosti nemozno podévat po termine.

e Ziadosti sa podavaju elektronicky prostrednictvom systému e-grant v slovenskom jazyku podla
kapitoly 6 tohto textu vyzvy.

e Ziadosti obsahuju vietky relevantné podklady a prilohy podla kapitoly 6 a prilohy 1 tohto textu
VYZVY.

e Trvanie projektu je v sulade s informaciami uvedenymi v prislusnej vyzve na predkladanie
Ziadosti — vid bod 5.2 nizsie o obdobi realizacie projektu.

e PoZadovana suma je v sulade s informaciami uvedenymi v prislusnej vyzve na predkladanie
Ziadosti — vid' bod 4 o financovani projektu a opravnenosti vydavkov.

Ziadosti o grant, ktoré nespltiaju vietky tieto kritéria, moézu byt zamietnuté a v takom pripade nebud
dalej posudzované.

Spravca fondu moézZe od Ziadatela vyZiadat dodatocné informacie/dokumenty, aby mohol posudit
splnenie administrativnych kritérii a kritérii opravnenosti. Ziadatelovi bude poskytnutych 5 pracovnych
dni na dodanie chybajucich dokumentov.

5.1.1 Odvolania

Spravca fondu informuje Ziadatelov o schvéleni/zamietnuti Ziadosti e-mailom do 5 pracovnych dni od
rozhodnutia prislusnej spravnej rady.

Ziadatelia, ktorych Ziadosti boli zamietnuté z dévodu nesplnenia administrativnych alebo opravnenych
kritérii, budu informovani o dovodoch zamietnutia a maju 10 pracovnych dni na podanie odvolania proti
rozhodnutiu, pocitanych odo dia nasledujuceho po doruceni oznamenia.

Odvolania sa musia poddvat prostrednictvom systému e-grant a musia jasne vysvetlovat dévody na
opatovné posudenie na zaklade procesnych chyb alebo vecnej chyby. Odvolania posudzuje Vykonna
rada v konzultacii s programovym manazérom prislusnej vyzvy do 15 pracovnych dni od ich dorucenia.
Vykonnd rada mdze povodné rozhodnutie potvrdit alebo zrusit. Vysledok odvolania je konecny a
Ziadatelovi sa oznami prostrednictvom systému e-grant.

Programovi manaZzéri tiez zabezpecia, aby bol zoznam podporenych a zamietnutych projektov v
prislusnej vyzve uverejneny na webovej stranke programu do 10 pracovnych dni po tom, ako spravna
rada vyda svoje rozhodnutie.

5.2 Vyberovy proces a kritéria
Vsetky Ziadosti budu posudzované podla nasledujucich krokov a kritérii.
Ziadosti, ktoré spliiaju administrativne kritéria a kritérid opravnenosti uvedené v kapitolach 5.1 a 5.2

tejto vyzvy, posudia najmenej dvaja nestranni odbornici vymenovani spravcom fondu. Najmenej jeden
odbornik musi byt nezavisly od spravcu fondu.
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5.2.1 Hodnotiaca skala

Odbornici budd nezavisle hodnotit Ziadost o projekt podla vyberovych kritérii uvedenych v tabulke
nizsie. Vyberové kritéria st rozdelené do sekcii a podsekcii. Kazd4 podsekcia ma pridelené skére. Ziadost
moze ziskat celkové skére maximalne 100 bodov. Dalsie usmernenia tykajlce sa poziadaviek na kazdé
kritérium su uvedené v Prilohe €. 3 k tejto vyzve.

Kritérium hodnotenia Maximalny
pocet bodov

1. Relevancia organizécie, planu realizacie, strategické smerovanie a pridand 35

hodnota

1.1. Relevancia planu realizacie vo vztahu k ciefom a zameraniu v ramci Vystupu 15

3.1 a Vysledku 3

1.2. Kvalita predloZenej organizacnej stratégie, analyzy potrieb organizacie a 10

zdévodnenia navrhovanych rozvojovych priorit

1.3. Dlhodobé strategické smerovanie a udrzatelnost po skonceni grantového 10

obdobia

2. Kvalita a realizovatelnost planu realizacie 25

2.1. Koherentnost, realizovatelnost, jasnost a ¢asovanie navrhovanych aktivit 15

2.2. Primeranost mechanizmov monitorovania, hodnotenia a ucenia sa

2.3. Posudenie rizik a navrhované opatrenia na ich zmiernenie

3. Finan¢né riadenie Ziadatela 10
3.1. Miera, do akej Ziadatel preukazuje kvalitné finan¢né riadenie

3.2. Primeranost a nevyhnutnost navrhovanej alokacie zdrojov vo vztahu k planu 5
realizacie a strategickym prioritdm

4. Organiza€na kapacita a inStituciondlne zosuladenie 30
4.1. Zosuladenie poslania a aktivit Ziadatela s hodnotami a principmi Programu 10
EEA Civil Society Fund Slovakia

4.2. Organizacna a odborna kapacita na implementdciu navrhovaného planu 15

rozvoja organizacie (vratane riadiacich struktur, transparentnosti, personalneho
zabezpecenia a relevantnych skdsenosti)

4.3. Miera, do akej Ziadatel prispieva k vyvazenému geografickému rozlozeniu 5
podpory, najma tym, Ze posobi mimo Bratislavského samospravneho kraja (NUTS

3/ SK010), a tym reaguje na potreby menej rozvinutych regiénov

Celkové skére 100

Aby projekt mohol ziskat financné prostriedky, musi dosiahnut minimalne 85 bodov. Dosiahnutie
uvedeného poctu bodov viak automaticky nezarucuje, Ze projekt ziska financné prostriedky. Projekty,
ktoré v niektorej z podkategdrii ziskaju O bodov, mbzu byt zamietnuté.
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5.2.2 Orientacny ¢asovy harmonogram vyberu projektov °
Vyhlasenie vyzvy 15. jun 2026

Termin na predkladanie 11. september 2026, 23:59
Ziadosti

Spravca fondu vykona kontrolu administrativnej spravnosti, vratane
Administrativna kontrola/ doplnenia chybajlcej dokumentacie a pridelenia Ziadosti dvom

kontrola opravnenosti hodnotitelom (do 15 pracovnych dni).
Odborné posldenie a Odborné posudenie a hodnotenie opravnenych Ziadosti 2—3 externymi
hodnotenie hodnotitelmi, ndasledne konsolidacia vysledkov, priprava poradia

projektov a podkladov pre rozhodovanie a ukoncenie internych
schvalovacich postupov veducich k findlnemu rozhodnutiu o poskytnuti
financovania (do 55 pracovnych dni).

Zverejnenie vysledkov Spravca fondu zverejni vysledky hodnotenia, informuje Ziadatelov o
schvéleni alebo zamietnuti Ziadosti a zaSle navrhy zmlldv UspeSnym

Ziadatelfom (do 5 pracovnych dni).

Zverejnenie zoznamu podporenych projektov na webovej stranke
programu.

Predpokladany zaiatok januar 2027
realizacie projektov

6. PODAVANIE ZIADOSTI

6.1 Podavanie Ziadosti

Ziadosti je potrebné podat elektronicky prostrednictvom systému e-grant. O dodrzani terminu

rozhoduje datum a cas prijatia, ktory systém automaticky zaznamena. Posudzované budu len Ziadosti
podané cez tento systém; Ziadosti zaslané e-mailom alebo postou nebude mozné akceptovat.
Ziadatelom odporti¢ame vcas sa oboznamit s pouzivanim systému e-grant. V pripade technickych
problémov je k dispozicii podpora na adrese podpora@egrant.sk. Vyzva je otvorend na predkladanie
#iadosti do 11. 09. 2026 do 23:59 SELC.

5 V pripade velkého mnoZstva podanych Ziadosti bude ¢asovy harmonogram upraveny tak, aby sa findlne
rozhodnutie ¢o najviac blizilo stanovenym lehotdm, ale aby bola zaroven zabezpelend Co najvyssia kvalita
posudzovania predloZenych Ziadosti.
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6.2 Podpora pre Ziadatelov a ¢asto kladené otazky (FAQ)

Spravca fondu dba na rovnaké podmienky pre vietkych Ziadatelov, preto priebeine zverejriuje dolezité
informécie a odpovede na webe programu. Odpori¢ame vam pravidelne sledovat sekciu Casto kladené
otazky (FAQ). Ak tam nendjdete odpoved na vas dopyt, mbzete vyuzit nasledujice formy podpory:

o Informacné webindre a stretnutia: Spravca fondu spolu s konzorénymi partnermi budd organizovat
online stretnutia, kde vysvetlia priority financovania, ako spravne vyplnit formulare a ako prebieha
cely Zivotny cyklus projektu. Terminy stretnuti budud véas zverejnené na webe programu.

o Telefonické konzultacie: Vase otazky radi zodpovieme e-mailom alebo telefonicky kazdu stredu v
Case od 9:00 do 15:00 (kontakty najdete v prislusnej sekcii).

e Pisomné otazky: Svoje dopyty mbZzete posielat e-mailom alebo cez webovu sekciu FAQ. Odpovede
zo vietkych stretnuti a konzultacii budd priebezne dopltiané do prehladnej sekcie FAQ na stranke
programu EEA CSF Slovakia.

Délezité upozornenie k terminom: Otdzky (Ziadosti o informdacie) musia byt dorucené najneskér 5
pracovnych dni pred terminom na predloZenie Ziadosti.

Staznosti

Akékolvek staznosti tykajlce sa tejto vyzvy je mozné zaslat e-mailom na adresu staznosti@eea-csf.sk

alebo prostrednictvom odkazu ,sta?nosti“ na stranke www.eea-csf.sk. Ziadatelia by mali postupovat
podla postupu uvedeného nizsie:

1. Podavanie a spracovanie (Spravca programu)
Faza Ukon

Podanie StaZnosti sa podavaju priamo Komisii pre staZnosti prostrednictvom webového
odkazu alebo e-mailu.

Evidencia Zodpovedny programovy manazér bezodkladne zaeviduje staznost do databdzy
programu.

Posldenie Komisia pre staznosti preskima podanie a prijme uznesenie do 10 pracovnych dni.

Oznamenie Riaditel programu informuje programového manaZéra o uzneseni a ten ndsledne

pisomne informuje staZovatela do 5 pracovnych dni.

Celkova lehota: Stazovatel dostane pisomnu odpoved do 20 pracovnych dni.

2. Staznosti adresované FMO
Staznosti je mozné podat aj v anglickom jazyku Uradu finanéného mechanizmu (FMO).

e Postup: FMO nepodlieha procesu opisanému v tabulke vyssie.
e Dovernost: Staznosti zaslané FMO su zdielané so Spravcom programu iba v pripade, ak si to
staZovatel Zela.
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7. KONTAKT

Web CSF — Slovakia: EEA CSF Slovakia / www.eea-csf.sk

Spravca fondu

Nadacia Ekopolis

Komenského 21, 974 01 Banska Bystrica

Tel.: +421 48 470 1092

www.ekopolis.sk

Riaditel: Peter Medved, medved @eea-csf.sk

Finan¢na manazérka: Livia Haringova, haringova @eea-csf.sk

Programova manazérka: Veronika Zahradnikova, zahradnikova@eea-csf.sk
Programova manazérka: Martina Sinkovicova, sinkovicova@eea-csf.sk
Finan¢na kontrolérka: Jarmila Bibova, bibova@eea-csf.sk

Partner konzorcia

Nadacia otvorenej spoloénosti — Bratislava

Bastova 5, 811 03 Bratislava

Tel.: +421 948 681 150

www.osf.sk

Programova manazérka: Viktéria Németh Krizanova — krizanova @eea-csf.sk
Finanény kontroldr: Martin Mlynek — mlynek @eea-csf.sk

Telefonické konzultdcie su mozné vZdy v stredu v case 09:00 — 15:00 na uvedenych telefonnych Cislach.

PRILOHA 1: KONTROLNY ZOZNAM PRE ZIADATELOV

CHECKLIST Ano/nie
Administrativne kritéria

Termin podania Ziadosti: DodrZanie terminu uvedeného na titulnej strane av
kapitole €.6 textu vyzvy.

Spdsob a jazyk podania Ziadosti: Ziadosti musia byt podané elektronicky
prostrednictvom systému e-grant v slovenskom jazyku.

Pozadované dokumenty: Ziadosti musia obsahovat vietky povinné prilohy a
relevantné podporné dokumenty podla kapitoly €. 6 a prilohy ¢.1 tejto vyzvy.
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Trvanie projektu: Trvanie projektu musi byt v stlade s informéaciami uvedenymi v
prislusnej vyzve na predkladanie Ziadosti.

Pozadovand suma: Musi byt v sulade s informaciami uvedenymi v prislusnej vyzve.

Kritérid opravnenosti
Opravnenost Ziadatela: Pozri kapitolu 3 o opravnenych Ziadateloch.

Financné a Casové limity: Pozadovana vyska grantu, ako aj navrhované obdobie
realizacie projektu musia byt v ramci povolenych limitov uvedenych vo vyzve.

PODPORNE DOKUMENTY a PRILOHY

e Viacro¢na organizacnd stratégia podla poZiadaviek v Casti 4.1 tejto vyzvy.

e Oficidlne Uctovné zavierky za roky 2023, 2024 a 2025, ako je uvedené v ¢asti 3.1 pism. i)
tejto vyzvy.

e Platné potvrdenia preukazujuce, Ze Ziadatel nema nedoplatky voci darfiovému dradu,
Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam. Tieto potvrdenia nesmu byt starsie ako 3
mesiace, ako je uvedené v Casti 3.1 pism. |) tejto vyzvy.

PRILOHA 2: RELEVANTNE PRIRUCKY

e  Prirucka pre Ziadatela o grant a prijemcu programu EEA Civil Society Fund (dalej len ,,Prirucka®)
poskytuje komplexné informacie o Programe, jeho cieloch a ocakavanych vysledkoch,
dopadoch a vystupoch, ako aj o pravidlach a postupoch tykajucich sa predkladania, hodnotenia,
implementacie a financovania projektov. SlUzi ako prakticky ndvod pre Ziadatelov aj pre
projektovych partnerov.

o Priloha 1: KniZnica indikatorov EEA Civil Society Fund na Slovensku. Tento dokument je
dostupny iba v slovenskom jazyku ako Priloha 1: Kniznica indikdtorov EEA Civil Society
Fund na Slovensku.

o Priloha 2: Riadenie orientované na vysledky pre EEA Civil Society Fund na Slovensku.

e Prirucka k opravnenosti vydavkov pre EEA Civil Society Fund — definuje principy, pravidla a
kritérid urcujuice opravnenost nakladov vratane kategérii opravnenych vydavkov a
zjednodusenych metdd vykazovania vydavkov.

o Priloha 1: Vypocet jednotkovych ndakladov na persondlne naklady v ramci
zjednodusenych moznosti vykazovania nakladov (SCO).

e Politika ochrany prav zranitelnych oséb a deti programu EEA Civil Society Fund na Slovensku.

Vsetky uvedené materidly s dostupné na webovej stranke programu.

PRILOHA 3: KRITERIA HODNOTENIA (detail)

Odborné hodnotenie Ziadosti o grant v programe EEA Civil Society Fund Slovakia zabezpecuje
objektivne, nezavislé a transparentné posudenie suladu Ziadosti s hodnotiacimi kritériami, pricom
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vysledkom je ich bodové hodnotenie a zoradenie do poradia ako podklad pre rozhodovanie Vyberovej
komisie.

Hodnoteniu podliehaju len Ziadosti, ktoré splnili administrativne kritérid a kritérid opravnenosti, pricom
kazdd Ziadost posudzuju minimalne dvaja nezdvisli hodnotitelia na zaklade bodového a slovného
hodnotenia; v pripade vyraznych rozdielov je zapojeny treti hodnotitel.

Vystupy hodnotenia, vratane odporucani k obsahu projektu a rozpoctu, slUzia ako podklad pre
rozhodnutie o podpore, pri€om projekty s menej ako 85 bodmi nepostupuju dalej; podrobné pravidla
a postupy odborného hodnotenia su uvedené v samostatnej Prilohe ¢.3.

PRILOHA 4: MATICA SEBAHODNOTENIA ORGANIZACNEHO ROZVOJA (METODIKA CIV-035)

Tato priloha predstavuje nastroj sebahodnotenia organizaéného rozvoja, ktory bude vyuZivany
prijimatelmi organizac¢nych grantov na monitorovanie pokroku v rdmci Vystupu 3.1. Matica umozniuje
systematicky posudit droven rozvoja organizacie vo vybranych klucovych oblastiach a sluzi ako podklad
pre hodnotenie zmeny v ramci indikatora CIV-035.

Ziadatelfom sa odporuti¢a oboznamit sa s tymto nastrojom uz vo faze pripravy projektu, ked?e jeho logika
podporuje identifikdciu rozvojovych potrieb, nastavenie priorit a pldnovanie aktivit v rdmci
organizacného rozvoja.
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